N Corretor JCB CORRETORA
£ Administradora Seguros Unimed
Produto Seguros Unimed Referencial - SP - PME
Corretor de Seguros g SEG_UROS
Plano de Saide Unimed
11 4232-5897
11 95390-1250

Informativo de carater referencial: valores, regras de comercializagéo, rede credenciada e condigdes contratuais sdo determinadas pelas seguradoras/operadoras e
podem ser alterados pelas mesmas a qualquer momento. Reservamos o direito de corrigir eventuais erros, ndo vinculando a prestacéo do servigo, que se dara somente
no ato da assinatura do contrato.

Taxas Nao tem taxa de cadastro

Informagoes Importantes Estas tabelas sédo apenas referenciais possuindo fatores padrdes para a precificagéo.
Para efetivagéo dos custos e implantagéo é necessario a validagéo no sistema Salesforce, onde os prémios
podem se alterar conforme a subscrigéo ao risco.

Composicdo / Quem Pode Aderir Titular: sécios, administradores constantes no contrato social e funcionarios constantes no FGTS até 58 anos 11
meses e 29 dias. Para inclusdo de vidas a partir de 59 anos, verificar tabela de vidas a partir de 59 anos

Informativo de carater referencial: valores, regras de comercializagao, rede credenciada e condigdes contratuais sdo determinadas pelas
seguradoras/operadoras e podem ser alterados pelas mesmas a qualquer momento. Reservamos o direito de corrigir eventuais erros, ndo
vinculando a prestagao do servigo, que se dara somente no ato da assinatura do contrato.

TABELA DE VALORES

Compulsoério

Idade Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
00a18 313,14 351,43 417,80 502,47 1.108,66
19a23 383,28 430,16 511,38 615,02 1.357,00
24 a 28 479,91 538,61 640,31 770,08 1.699,13
29a 33 530,33 595,19 707,58 850,98 1.877,62
34 a 38 564,87 633,95 753,66 906,40 1.999,91
39a43 655,24 735,38 874,24 1.051,41 2.319,87
44 a 48 783,28 879,08 1.045,08 1.256,87 2.773,20
49 a 53 939,41 1.054,30 1.253,39 1.507,40 3.325,98
54 a 58 1.115,30 1.251,70 1.488,07 1.789,63 3.948,71
59 ou + 1.878,82 2.108,61 2.506,78 3.014,80 6.651,95

Compulsério

Idade Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
00a18 292,65 328,44 390,46 469,59 1.036,13
19a23 358,21 402,01 477,93 574,78 1.268,22
24228 448,52 503,37 598,43 719,70 1.587,97
29a33 495,63 556,25 661,29 795,31 1.754,79
34 a38 527,91 592,48 704,36 847,10 1.869,07
39a43 612,37 687,27 817,05 982,63 2.168,10
44 a 48 732,04 821,57 976,71 1.174,64 2.591,77
49 a 53 877,95 985,33 1.171,39 1.408,78 3.108,39
54 a 58 1.042,34 1.169,82 1.390,72 1.672,55 3.690,38
59 ou + 1.755,91 1.970,66 2.342,78 2.817,57 6.216,78
Facultativa
Idade Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
00a18 344,45 386,58 459,58 552,71 1.219,52
19a23 421,61 473,17 562,52 676,52 1.492,70
24 a 28 527,90 592,47 704,35 847,09 1.869,04
29a33 583,36 654,71 778,34 936,07 2.065,39
34 a38 621,35 697,35 829,03 997,04 2.199,90
39a43 720,76 808,91 961,66 1.156,55 2.551,85

44 a 48 861,61 966,99 1.149,58 1.382,56 3.050,52



Idade Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]

49 a 53 1.033,35 1.159,73 1.378,73 1.658,14 3.658,57
54 a 58 1.226,83 1.376,87 1.636,87 1.968,60 4.343,58
59 ou + 2.066,70 2.319,47 2.757,46 3.316,28 7.317,15
Facultativa

Opcional | Grupos de 30 a 99 vidas | Valido a partir de 29/11/2022

Idade Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
00a18 321,92 361,29 429,51 516,55 1.139,74
19a23 394,03 442,22 525,72 632,26 1.395,04
24 a 28 493,37 553,71 658,27 791,67 1.746,77
29 a 33 545,20 611,88 727,42 874,84 1.930,27
34 a 38 580,70 651,73 774,79 931,81 2.055,98
39a43 673,61 755,99 898,75 1.080,89 2.384,91
44 a 48 805,24 903,73 1.074,38 1.292,11 2.850,95
49 a 53 965,75 1.083,86 1.288,53 1.549,66 3.419,23
54 a 58 1.146,57 1.286,80 1.529,79 1.839,81 4.059,42
59 ou + 1.931,50 2.167,73 2.577,06 3.099,32 6.838,45

REDE CREDENCIADA

Centro - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
A C Camargo H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS

H Saha HG HG HG HG HG
Hospital BP HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
IGESP HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Leforte - Liberdade HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Paulistano - Bela Vista - SP - - HG, PS HG, PS HG, PS
Samaritano - Higiendpolis - - HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
Sta Catarina - - HG, PS HG, PS HG, PS
H Infantil Sabara - - - H, PS H, PS
Nove de Julho - - - HG, PS HG, PS
Oswaldo Cruz - Vergueiro - - - HG, PS HG, PS
Pro Matre - - - M, PS M, PS
BP Mirante - - - - HG
CM Albert Einstein - Jardins - - - - H’
Oswaldo Cruz - Paulista - - - - HG, PS
Samaritano - Paulista - - - - HG, PS
Sirio Libanés - Bela Vista - - - - HG, PS
Aviccena HG HG HG HG HG
Cema - ZL Belém HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H Central Guaianases - Vila lolanda HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H e Mat Paranagua HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H Villa Lobos HG HG HG HG HG
IBCC H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS
Oito de Maio HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
Sta Virginia HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H S&o Luiz - Analia Franco - - HG, M HG, M HG, M
Sta Marcelina - - - HG, PS HG, PS
Vitéria - Andlia Franco - - - HG, M, PS HG, M, PS
Zona Norte - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
H e Mat N S do Roséario HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H Vera Cruz H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS
HOSP - Unid Norte H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS
HSANP HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
Nipo Brasileiro - SP HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
Presidente HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
S&o0 Camilo Santana - - HG, PS HG, PS HG, PS
Zona Oeste - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
Albert Sabin - Lapa HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H e PS Portinari HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
Leforte - Morumbi HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Metropolitano - Lapa HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS

Clinicas FMUSP - Instituto Central - - HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS



Sta Isabel - - HG, PS HG, PS HG, PS

H e Mat Sao Luiz - Morumbi - - - HG, PS HG, PS
H Luz - Butanta - - - HG, PS HG, PS
Sao Camilo Pompéia - - - HG, PS HG, PS
CM Albert Einstein - Perdizes - - - - HG, PS
Zona Sul - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
AACD H H H H H
Alvorada - Moema HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Dom Alvarenga HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
GRAACC H H H H H

H da Crianga - Jabaquara H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS

H de Olhos Alfredo Tranjan H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS

H e Mat Bosque da Saude HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H e Mat Sepaco HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H e Mat Vida's HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H Paulista Otorrinolaringologia H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS

H Sao Paulo HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H Serra Mayor HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Rim e Hipertensdo HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Ruben Berta H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS
Santa Rita HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Sta Cruz HG HG HG HG HG

H de Olhos Paulista - - H, PS H, PS H, PS

H e Mat Sao Luiz - Jabaquara - - HG, PS HG, PS HG, PS
Santa Joana - - M, PS M, PS M, PS
Sao Camilo Ipiranga - - HG, PS HG, PS HG, PS
Dante Pazzanese - - - H, PS H, PS
Edmundo Vasconcelos - - - HG, PS HG, PS
H e Mat S&o Luiz - ltaim - - - HG, M, PS HG, M, PS
H Luz Sto Amaro - - - HG, M, PS HG, M, PS
H Moriah - - - HG, PS HG, PS
HCOR - - - HG, PS HG, PS
Sta Paula - - - HG, PS HG, PS
Albert Einstein Morumbi - - - - HG, M, PS
Sirio Libanés - Itaim - - - - H’
ABCD - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Seénior [A]
CM Vital - Maua HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Cto de Tratamento Bezerra de Menezes - SBC - Sao Bernardo do Campo H, PS H, PS H, PS H, PS H, PS

H Benef Portuguesa Sao Caetano - Sdo Caetano do Sul HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H e Mat Dr Christovdo da Gama - Santo André HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H Santa Casa De Maua - Maua HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H Sao Bernardo - Sdo Bernardo do Campo HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
PS Intermedica ABC - Sao Bernardo do Campo HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H e M Brasil - Santo André - - - HG, M, PS HG, M, PS
H e Mat Assungéo - Sdo Bernardo do Campo - - - HG, PS HG, PS
Grande SP - Leste - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
H e M Ipiranga (AMA) Unid Aruja - Aruja H, M, PS H, M, PS H, M, PS H, M, PS H, M, PS
H e Mat Mogi Mater - Mogi das Cruzes M M M M M

H Ipiranga - Unid Materno Infantil - Mogi das Cruzes HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H Saint Nicholas - Suzano HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H Santana - Mogi das Cruzes HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Sta Casa de Guararema - Guararema HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
Grande SP - Norte - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
Sta Casa de Sta Isabel - Santa Isabel HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
Grande SP - Oeste - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
H e Mat Cruzeiro do Sul - Osasco HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
H e Mat Sao Luiz Osasco - Osasco HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS HG, M, PS
H N S de Fatima - Osasco HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS HG, PS
Grande SP - Sul - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]
H S&o Francisco - Cotia - Cotia - H, PS H, PS H, PS -
Interior - SP Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Seénior [A]
H Coragao de Campinas - Campinas H* H* H* H* H*

H e Mat Celso Pierro - Campinas H, M, PS H, M, PS H, M, PS H, M, PS H, M, PS
H Irmaos Penteados - Campinas H, M, PS H, M, PS H, M, PS H, M, PS H, M, PS
H S&o Francisco Day - Campinas H’ H’ H’ H? H?

H Sta Sofia - Campinas H, M H, M H, M H, M H, M
Inst Penido Burnier - Campinas H* H* H* H* H*
Samaritano de Campinas - Campinas H, M, PS* H, M, PS* H, M, PS* H, M, PS* H, M, PS*
H Vera Cruz - Campinas - - - - H, M, PS
Laboratérios Compacto [E] Efetivo [A] Completo [A] Superior [A] Sénior [A]

A+ - - - LAB LAB



Alta - - - - LAB

Assad Laborhclin LAB LAB LAB LAB LAB
Bioclinico LAB LAB LAB LAB LAB
CDB LAB LAB LAB LAB LAB
CDB Premium - - - - LAB
Cicap - - - LAB LAB
Cimerman LAB LAB LAB LAB LAB
Clube DA - - - - LAB
Crya LAB LAB LAB LAB LAB
Cura - - LAB LAB LAB
Delboni Auriemo - - - LAB LAB
Dimedi LAB LAB LAB LAB LAB
Dimen LAB LAB LAB LAB LAB
Disa LAB LAB LAB LAB LAB
Ecoimagem - - - LAB LAB
El Diagnésticos LAB LAB LAB LAB LAB
Femme - - LAB LAB LAB
Fleury - - - - LAB
Hcor Diagnésticos C Jardim - - - LAB LAB
Hermes Pardini - - - LAB LAB
Imed LAB LAB LAB LAB LAB
Imedi LAB LAB LAB LAB LAB
Labclinicas - Campinas LAB LAB LAB LAB LAB
Lavoisier LAB LAB LAB LAB LAB
Locus - - LAB LAB LAB
Luiz Scopetta - - LAB LAB LAB
Notrelabs LAB LAB LAB LAB LAB
Pathos LAB LAB LAB LAB LAB
Presecor LAB LAB LAB LAB LAB
Pré-Diagnéstico LAB LAB LAB LAB LAB
Sabin LAB LAB LAB LAB LAB
Salomao e Zoppi - - LAB LAB LAB
Schmillevitch LAB LAB LAB LAB LAB
Senne Liquor - - LAB LAB LAB
Sirio Libanés - Jardins - - - - LAB
Tadao Mori LAB LAB LAB LAB LAB
Tecnolab LAB LAB LAB LAB LAB
ucD - - LAB LAB LAB
Uddo LAB LAB LAB LAB LAB
Ultracron - - LAB LAB LAB

Legenda de Atendimentos

LAB: Laboratério | H: Internagéo Hospitalar | PS: Pronto Socorro Geral | HG: Hospital Geral | M: Maternidade | H': Internagdo Com Especialidade E/Ou Publico Alvo
Diferenciado, Verifique Junto a Operadora. | H*: Hospital Com Atendimento em Horario Diferenciado, Verificar Junto a Operadora. | PS*: Pronto Socorro Com
Especialidade E/Ou Publico Alvo Diferenciado, Verifique Junto a Operadora. |

«: Possui atendimento, porém a operadora/seguradora néo divulga quais tipos de atendimento séo oferecidos

INFORMAGOES IMPORTANTES

Taxas
¢ Nao tem taxa de cadastro
¢ Valores com IOF de 2,38% ja incluso na tabela

Venda Online
¢ Para vendas online serad necessario seguir o passo a passo abaixo:

Corretor - Envio por e-mail do formulario com os dados da empresa e formulario com os dados dos beneficiarios preenchidos, juntamente com toda
documentacgéo (relagdo informada nos "Documentos Necessarios” caso tenha plano anterior encaminhar documentagéo constante nos “Critérios de Redugéo
de Caréncias” para pleito).
Area técnica - Digitacao e upload dos arquivos no site de transmiss&o da Seguros Unimed, feito isso sera enviado email automaticamente para o cliente.
O cliente - O Representante legal da empresa recebera um e-mail para visualizar o documento e assina-lo digitalmente por meio do DocuSign. Sao eles:
Proposta de contratagao, Declaragao de oferecimento do plano referéncia, Anexo Pme produto (tabela de valores) e declaragéo de saude para cada titular.
Area técnica - Validar as assinaturas em sistema e depois enviar para analise da operadora
Operadora - Andlise do processo e se ndo houver nenhuma pendéncia, implantagédo da proposta.
Area técnica - Envio do e-mail Kit de boas-vindas, numeragao das carteirinhas, informagdes de acesso ao site para cadastro e retirada do primeiro boleto, ndo
ha processo fisico, o corretor e cliente recebem as vias assinadas através do e-mail logo apds assinaturas.

Informagoes Importantes
* Estas tabelas s&o apenas referenciais possuindo fatores padrdes para a precificagéo.
Para efetivagdo dos custos e implantagao é necessario a validagédo no sistema Salesforce, onde os prémios podem se alterar conforme a subscrigdo ao risco.



Forma de Pagamento

12 parcela via boleto bancario emitido pela seguradora.

Formagao do Grupo

PME - de 02 a 99 vidas.
Minimo 01 titular com vinculo mais 01 dependente

Composicdo / Quem Pode Aderir

Titular: sécios, administradores constantes no contrato social e funcionarios constantes no FGTS até 58 anos 11 meses e 29 dias. Para inclusdo de vidas a
partir de 59 anos, verificar tabela de vidas a partir de 59 anos

Dependentes: conjuge ou companheiro(a) até 58 anos 11 meses e 29 dias, filhos naturais ou enteados solteiros até 39 anos 11 meses e 29 dias, filhos
invalidos de qualquer idade.

Netos: solteiros com idade limitada a 39 anos 11 meses e 29 dias

Prestadores de Servigos: 10% de Prestadores de servigos pessoa juridica, mediante contrato de prestagdo de servico de no minimo 12 meses e
apresentagdo das ultimas 3 notas fiscais de prestacédo de servigo;

Menor Aprendiz: Aceitagdo com idade entre 14 e 23 anos 11 meses 29 dias.

Estagiarios: Aceitacdo com idade limitada a 29 anos 11 meses 29 dias.

Entidades: Agremiacdes, Associagdes, Clubes, Condominios, Confederagdes, Cooperativas, Entidades Filantropicas e Religiosas, Federagdes, Fundagoes,
Sindicatos e ONGs: aceitagéo sujeita a analise somente para funcionarios constantes do FGTS.

Tipo de Contratagao

Compulsério: 100% da GFIP e/ou 100% da GFIP + 100% dos sécios do contrato social e/ou 100% de categoria funcional (comprovado por CBO -
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes);

Facultativa: ndo ha obrigatoriedade da inclusdo de todo o grupo seguravel vinculado ao estipulante nem dos dependentes de cada titular.

Os dependentes ndo poderao optar por planos diferentes do Titular.

Regras Gerais

Titular: a assinatura do contrato de ades&o deve ser exatamente igual ao documento entregue (RG ou CNH), é obrigatdrio informar também o nimero do
telefone e e-mail do titular.

E obrigatério também informar o nimero da Declaragao de Nascido Vivo de todos os beneficirios (titulares ou dependentes) nascidos a partir de 1° de Janeiro
de 2010. Este numero consta nas certiddes de nascimento emitidas a partir desta data. Nos contratos PME a nova ficha de Movimentagéo ja tem campo
especifico.

Caso existam funciondrios afastados, casos cronicos, internados, segurados em tratamento, home care, demitidos, aposentados, aposentados por invalidez,
gestantes e remidos, esta tabela perde efeito comercial e o Estudo podera ser submetido para andlise técnica;

Ramos de atividades sujeitos a analise

Os seguintes ramos de atividades ndo tém efeito na tabela de comercializada anexa a este Manual. Sendo assim, necessitam de andlise técnica especifica.

- Clubes de esportivos;

- Hospitais, clinicas, laboratérios credenciados ou no;

- Grupos politicos ou religiosos;

- Orgéos publicos com licitagao ou dispnesa de licitagéo;

- Empresas cujo ramo de atividade exercido tenha como caracteristica alta rotatividade de funcionarios - “turn over” - , tais como supermercados, help desk ou
telemarketing.

A Proposta Contratual, assim como os aditivos e todo e qualquer campo onde seja solicitada a assinatura do responsavel pela empresa, devera estar
devidamente preenchida com assinatura exatamente igual ao Contrato Social do sécio ou proprietario da Empresa que estiver indicado na clausula de ADM.
Preencher obrigatoriamente os campos: CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas), Opg&o pelo Simples e Tipo de Capital.

Obrigatdrio o preenchimento do campo da inscricdo estadual ou municipal, e o e-mail da empresa;

Todas as fichas de adesao deverao conter obrigatoriamente o telefone residencial e celular (se houver) de cada beneficiario titular.

Regras de Coparticipacao

Limitador de Coparticipagdo: As coparticipagdes em percentual estdo com limitador fixo em reais (R$), preestabelecido na proposta de contratagao.

Grupos Percentual Limitador fixo em R$
Consultas Eletivas - R$35,00
Atendimento em P.S. - R$ 50,00
Exames Basicos 30% R$10,00
Exames Especiais 30% R$50,00
Terapias 30% R$50,00

*Limitador de cobrancga por segurado de
R$ 300,00/més

Documentos Necessarios

Empresa: copia do Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento do Empresario, com selo da Jucesp ou carimbo que fica no verso da péagina; copia do
cartdo CNPJ, guia quitada e relagcdo do FGTS mais recente (somente quando a contratagéo do plano for para algum funcionario).

Importante: quando o contrato for assinado pelo procurador da empresa, deve-se apresentar procuracéo registrada em cartério que garanta “plenos poderes
para administrar a empresa, firmar compromissos ou assinar contratos” e copia do RG ou CNH do procurador.

Titular:copia do RG, CPF, CNS-Cartdao Nacional da Saude e comprovante de enderego

Recém-contratado devera enviar cépia das paginas de foto, qualificagéo civil e registro da carteira de trabalho, e copia do CNS-Cartdo Nacional de Saude.
Conjuge ou companheiro: copia da certiddo de casamento, CNS-Cartdo Nacional de Saude, declaragéao de convivio marital com firma reconhecida do casal.
Filhos naturais ou enteados: Certiddo de nascimento, RG e CPF (para maiores de 18 anos), e copia do CNS-Cartdo Nacional de Saude.

Filhos Adotivos: termo de guarda judicial definitiva, RG e CPF (para maiores de 18 anos) e cépia do CNS-Cartdo Nacional de Saude.

Estagiarios: copia do RG, CPF, CNS-Cartdo Nacional de Saude, carta informando a adesdo de 100% dos estagiarios, com nome de cada estagiario e
termo/contrato de estagio com validade vigente;

Aprendiz: cépia do RG, CPF, CNS-Cartao Nacional de Saude, contrato de aprendiz assinado pelo préprio e pelo representante legal da empresa sob carimbo,
copia da inscrigdo de matricula em escola ou instituicdo de ensino técnico.

Aprendiz recém-admitido nao relacionado no FGTS: cépia do RG, CPF, CNS-Cartdo Nacional de Saude, registro de empregado assinado pelo empregador
e pelo empregado sob carimbo e/ou cépia das CTPS (foto, qualificagéo civil e registro na empresa)

Prestador de servigos PJ: cépia do CNPJ, cépia do contrato social (Ultima alteragéo) e/ou Estatuto+ ATA, copia do contrato de prestagéo de servigo de no
minimo 12 meses e apresentagdo das Ultimas 3 notas fiscais de prestagéo de servigo;



* Entidades: Estatuto Social, ata da reunido vigente, cépia do documento do responsavel e carta em papel timbrado contendo assinatura e carimbo CNPJ da
empresa, informando estar ciente de que serdo aceitas futuras inclusdes apenas de funcionarios celetistas (recém contratados).

¢ Empresa com atividade rural: cépia do CNPJ atual, DECA e INCRA (Certificado de Cadastro de Imével Rural)

¢ A Seguros Unimed podera solicitar a qualquer momento, os documentos atualizados que comprovem a relagdo de vinculo societario e/ou empregaticio e
relagdo de dependéncia.

Contratos e/ou Aditivos Vigentes
e Formulario para preenchimento dos dados da empresa - Clique aqui
* Formulario para preenchimento dos dados dos beneficiarios - Clique aqui
* Carta de aceite - uso exclusivo do corretor - Clique aqui

Vigéncia / Vencimento

* Data de protocolo da proposta na Vigéncia Dia do vencimento
operadora
Dia 20 Dia 01 do més seguinte Dia 15 do més da vigéncia
Dia 01 Dia 10 do més Dia 25 do més da vigéncia
Dia 10 Dia 20 do més Dia 05 do més seguinte

Prazo de Entrega das Propostas
¢ Todas as propostas de PME (sem nenhuma pendéncia) serdo enviadas a operadora no dia seguinte ao recebimento na area técnica, FIQUEM ATENTOS para
nao perder o prazo de vigéncia.

Vigéncia do Contrato
¢ O tempo de permanéncia minima no contrato sera de 12 meses.
Caso esse prazo nao seja respeitado, implicara em multa contratual.

Area de Comercializagio
* O CNPJ da empresa deve estar registrado na area de comercializagdo da Seguros Unimed e 51% do beneficiarios deverao residir na area de atuagéo da
tabela:
Sao Paulo: Aruja, Barueri, Biritiba-Mirim, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu das Artes, Embu-Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Guararema,
Itapecerica da Serra, Itapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Mairipora, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Po4, Ribeirdo Pires,
Salesépolis, Santa Isabel, Santana de Parnaiba, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sado Lourengo da Serra, Sdo Paulo, Suzano,
Tabo&o da Serra.

Area de Utilizagao
* Aabrangéncia de utilizagado serd em ambito nacional por meio de rede direta e a rede das Unimed’s.

Exemplos de Reembolso

. Exemplos de reembolso para consultas
Compacto Efetivo Completo Superior Sénior
R$ 81,90 R$ 81,90 R$ 105,00 R$ 210,00 R$ 560,00

Diferenciais de Coberturas
* Todos os Planos:

Unimed Odonto: Odontolégico (Essencial RB - 475.492/16-1)
Desconto em medicamentos - nas redes Droga Raia, Drogasil, Drogarias Pacheco e Drogaria SP.
Remissao - cobertura de 01 ano para atendimento médico-hospitalar aos dependentes inscritos no plano, em caso de falecimento do titular.
Garantia Funeral - Reembolso de parte das despesas com funeral aos familiares, tomando as providéncias necessarias.
Assisténcia PME - Prestacao de assisténcia em ambito nacional para pequenas e médias empresas.
Completo coberturas acima mais:
Assisténcia Acessibilidade: Prestagdo de servigos para pessoas fisicas.
Assisténcia Residencial: Prestacédo de servigos de reparo e manutengado da casa.
Superior coberturas acima mais:
Assisténcia Viagem: Assisténcia ao segurado quando viajar pelo Brasil a partir de 50 km de sua residéncia habitual desde que sua estadia ndo seja superior a
60 dias.
Assisténcia Kids: Prestacdo de servigos na residéncia para aumentar a seguranga das criangas.
Sénior coberturas acima mais:
Concierge: Suporte e informagdes de conveniéncia.
Assisténcia Pet: Servigos de emergéncia ao animal assistido.
Coberturas extra ROL: Check-up: Cobertura para check-up, por meio do sistema de reembolso ou rede referenciada.
Programa Einstein Corporate: Atendimento médico eletivo em consultas e cirurgias nas unidades do Hospital Albert Einstein.

Beneficios
e Contratagao Unimed Odonto conjugado com Saude - Essecial Plus
Compulsério - R$ 12,44
Facultativo - R$ 14,82

Telefones Uteis
¢ Central de atendimento ao cliente: 0800 016 6633
¢ Central de atendimento ao corretor: 0800 016 6633
¢ Central de atendimento ao deficiente auditivo: 0800 770 3611

Movimentagao Cadastral
¢ Toda movimentagdo de inclusdes (até no maximo 30 dias apés a admissdo, casamento e nascimento), exclusdes, alteracdes de dados, 22 via de cartdes e etc.,
deve ser tratada diretamente na operadora através da central de atendimento a empresa - observando que inclusdo de dependentes sé em caso de
nascimento, casamento, adogéo.



CARENCIAS

Caréncias

Os segurados cumprirdo os seguintes prazos de caréncias, contados a partir do inicio de vigéncia do seguro.
Idade limite para redugao de caréncia sera de acordo com a idade da aceitagéo do beneficiario

Para andlise de redugéo de caréncia, limite de 60 dias corridos a contar do ultimo dia de vigéncia na congénere.
Caréncias de acordo com o numero de vidas:

Caréncia Padrao de 02 a 09 vidas (Sem e Com coparticipagao) - para empresas novas sem plano anterior;
Caréncia Padrao de 10 a 29 vidas (Sem e Com coparticipagao) - para empresas novas sem plano anterior;

Caréncias para advindos de plano anterior:

Combo Padrao - CPA:
- Sem plano anterior.

- Com plano anterior ha menos de 12 meses de vigéncia, que ndo se enquadra na relagado de congéneres;
- Com plano anterior ha menos de 06 meses de vigéncia, que ndo se enquadra na relagao de congéneres;

Combo Reduzido 1 CR1A:

- Com pano anterior ha mais de 12 meses de vigéncia, que ndo se enquadra na relagdo de congéneres.
- Com plano anterior equivalente* que esteja relacionado na lista de congéneres, entre 06 e 12 meses de vigéncia.

Combo Reduzido 2 CR2A:

- Com plano anterior equivalente* ha mais de 12 meses, que esteja relacionado na lista de congéneres.
* Para que o plano seja considerado equivalente, devera ter a mesma segmentacéo, abrangéncia e acomodagéo, comprovados através dos documentos.
* Exceto contratagdo dos planos Superior e Sénior de acordo com a lista definida abaixo:
Planos equivalentes Superior: Allianz Superieur, CarePlus Especial Ill, Grupo Amil Amil 700QP, Amil Lincx LT3 e Amil 5750, Bradesco Nacional Quarto (TNQ),
Mediservice Bronze Apto e Prata Apto, Maritima Pleno Apto, GNDI Premium 900, Sul América Especial 100, Omint SCI e SC2, Porto Seguro Ouro Apto, Sompo

Seguros Absoluto Apto.

Planos equivalentes Sénior: Allianz Excellence e Exclusivo, CarePlus Master, Grupo Amil Amil One Back T2, T3, T4 e T5, Amil Lincx T4, Amil One 52500 e

Amil One 56500, Bradesco Nacional Plus (TNP), Mediservice Ouro Apto, Maritima Senior Apto, GNDI Infinity, Sul América Executivo e Prestige, Omint CIG, C17,
C39, C40, C41, C42 e C43, Porto Seguro Diamante Apto e Sompo Seguros Supremo Apto.
Independentemente do tamanho do grupo os proponentes incluidos apds o prazo de 30 dias da data do evento estdo sujeitos ao cumprimento da CPT e/ou

caréncias.

Nao havera redugédo e isengéo de caréncia para agregados.
Independentemente do tamanho do grupo, os segurados incluidos apds o prazo de 30 dias da data do evento que caracterize sua condigdo de Segurado ou
dependente seguravel estéo sujeitos ao cumprimento de CPT.
Filhos recém-nascidos dos proponentes (até 30 dias do nascimento) ndo incluidos na vigéncia do plano da congénere terdo os mesmos prazos de caréncias

dos pais.

Relagao de operadoras congéneres: Allianz, Amil (exceto linha Dix e Next), Bradesco Saude, Caixa Seguros, Care Plus, GNDI (Notredame Intermédica),
Golden Cross, Lincx, Omint, One Health, Porto Seguro, Sompo Seguros e Sul América.
Documentos necessarios para ex-beneficiarios de plano pessoa fisica: copia dos 03 ultimos boletos com os comprovantes de quitagédo e copia da
carteirinha ou declaragdo de permanéncia emitida pela operadora/seguradora.
Documentos necessarios para ex-beneficiarios de plano empresariais ou pme: declaragdo de permanéncia emitida pela operadora/seguradora.

Procedimentos De 02 a 09 | Sem Coparticipacao | Com coparticipacdao | Padrao Reduzido 1 | Reduzido 2
vidas De 10 a 29 vidas De 10 a 29 vidas CPA CR1A CR2A
Atendimento de Urgéncia e 24 horas 24 horas Isento 24 horas 0 0
Emergéncia
Consulta 15 dias 15 dias Isento 15 dias 0 0
Exames basicos 15 dias 15 dias Isento 15 dias 0 0
Exames especiais 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 0
Terapias 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 0
Procedimentos ambulatoriais 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias 0
especiais
Internagdes clinicas 180 dias 120 dias 90 dias 180 dias 90 dias 0
Internagbes psiquiatricas 180 dias 120 dias 90 dias 180 dias 90 dias 0
Internagbes psiquiatricas em 180 dias 120 dias 90 dias - - -
Hospital Dia
Internagdes cirdrgicas 180 dias 120 dias 90 dias 180 dias 90 dias 0
Atendimento Médico/Hospitalar 180 dias 120 dias 90 dias 180 dias 90 dias 0
relacionado a internagdo
obstétrica, exceto parto a termo
Parto a termo 300 dias 300 dias 300 dias 300 dias 300 dias 300 dias
Transplantes 180 dias 120 dias 90 dias 180 dias 90 dias 0
Assisténcia Domiciliar 180 dias 180 dias 150 dias 180 dias 90 dias 0




